Das provas no processo do trabalho (resumo)

Aula de 26 de agosto de 2010

1) O que é?

Provar é demonstrar a veracidade de um fato. Aplicam-se,
subsidiariamente, as normas do processo comum (art. 769 da
CLT) .

Todos os meios de prova licitos sdo admitidos em Jjuizo
(meios legais e moralmente legitimos). Art. 332 CPC. Provas
que ndo sdo admitidas.

H& solenidades indispensédveis a prova de determinados
atos, gquando a lei exigir.

Os principios aplicaveis ao processo do trabalho, quanto
a prova, sdo semelhantes aos principios de direito material
(facilidade na produgdo, etc.). O principio da aptid&o para
a prova. Inversdao do encargo de provar.

2) Qual (ou quais) o objeto da prova-?

S&o os fatos versados no contraditdério. Fatos notdrios e
incontroversos ndo constituem objeto da prova. O Direito
estadual ou municipal e as normas coletivas devem ser
confirmadas, em juizo.

3) Para quem deve ser dirigida (destinatario)?

Para o juiz da causa. Este deve atentar para os fatos e
circunstlncias constantes dos autos ainda que ndo alegadas
pelas partes.

Compete ao Jjuiz velar pelo rapido andamento da causa
(art. 765 da CLT) indeferindo as providéncias
desnecessarias. Principio inquisitério (fatos relevantes e
pertinentes). Art. 852-D da CLT. Regras de experiéncia
comum ou técnica.



Critério na apreciacédo. Liberdade do juiz. Exigéncia de

fundamentacdo. Art 93, IX CF.

4) Como? Quais os meios de prova-?

a) Documentos (momento de producgdo; documentos “ad

solemnitatem”; “ad probationem”; forma de
apresentacdo); certiddes em reparticdes publicas. Art.
225 CC.

Art. 830. O documento em copia oferecido para prova podera ser declarado auténtico pelo
préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. (Redacdo dada pela Lei n° 11.925, de

2009).

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte que a produziu sera
intimada para apresentar cépias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao
serventuario competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre esses
documentos. (Incluido pela Lei n°® 11.925, de 2009).

Anotacdes na CTPS. Gravacdes. CDs. E DVDs. Cémaras de

seguranca. Art 383 CPC.

Determinacdo do Jjuiz para exibicdo de documento ou

coisa. Art. 359 CPC.

b)

depoimentos pessoalis - <confissdo; confissdo ficta;
efeitos - prova plena (preposto) .confisséo
extrajudicial. Presenca da parte contraria durante o
interrogatdério. Preposto empregado? Advogado como
preposto? Conhecimento dos fatos. S6 o fato alheio
exime de depor; ndo os prdéprios quanto ao impedimento
em face do sigilo profissional.

testemunhas;

quem pode depor - art. 405 CPC. Testemunha com
reclamacdo ajuizada. Informante. Impedimentos (amizade
intima; inimizade figadal; interesse na causa, etc.).

Contradita.
Intimagdo para comparecimento. Impossibilidade de
desconto do dia (horas). Justificativa pelo néo

comparecimento. Conducdo coercitiva.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11925.htm%20/%20art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11925.htm%20/%20art1
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Quantas testemunhas? Art 821 CLT (até trés). Rito
sumariissimo, art. 852-H, § 2° (até duas). Inquérito
(até seis).

Forma de depoimento. Qualificacgdo. Adverténcia. Ordem
de interrogatdrio. Auséncia das demais testemunhas que
devam ser ouvidas. Antecipacdo da prova. Reinquiricéo.
Reperguntas. Como, quando, onde e de que forma soube
dos fatos. Resumo e inclusdo na ata. Registro das
ocorréncias. Protestos.

d) prova técnica(pericia); Lei 5584. Objeto: somente se
depender de conhecimentos técnicos. Qualificacdo do
perito. Dispensa de compromisso. Indicacéo de
assistentes. Quesitos. Quesitos complementares ou

suplementares. Interrogatdério do perito. Insalubridade
ou periculosidade. Prova emprestada. Art. 427 CPC.
Remuneracdo do perito e dos assistentes.

e) indicios e presungdes. Prova indireta. O indicio
(indicar + dedo) resulta da narracdo ou exibicdo de
outro fato ou coisa que se vincula ao que se vVvisa
provar através de raciocinio 1légico. Presuncgdo é
operacdo mental partindo-se de fato conhecido infere-
se outro. Presuncdes legais e comuns. Abandono de
emprego. Estabilidade.Continuidade do contrato de
trabalho.

f) inspegdo judicial. Arts. 440 e seguintes.

5) Quem deve realizar (ou apresentar) a prova?

Principios. Encargo da prova. Art. 818 da CLT. Art. 333,
do CPC. Horario. Cartédo de ponto.






